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I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.      Настоящие Требования разработаны в соответствии с Федеральным законом от 01 декабря 2007 года  №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Градостроительным Кодексом Российской Федерации,   Уставом Некоммерческого партнерства «Объединение проектировщиков» (далее - Объединение).
2. Настоящие Требования устанавливают условия выдачи Объединением свидетельств о допуске к видам работ, предусмотренным пунктами Перечня видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (Приказ Минрегионразвития  России от 30 декабря 2009 г. №624). 
3. Член Объединения при наличии выданного Объединением свидетельства о допуске к виду работ, указанных в настоящих Требованиях (далее – свидетельства о допуске), вправе выполнять такие виды работ.
4. Член Объединения не вправе выполнять виды работ в случае, если им не соблюдается хотя бы одно из условий для данных видов работ, предусмотренных настоящими Требованиями.
II.  ТРЕБОВАНИЯ К ЮРИДИЧЕСКОМУ ЛИЦУ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНОМУ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЮ ПРИ ВЫДАЧЕ СВИДЕТЕЛЬСТВА О ДОПУСКЕ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ВИДА 
 1. Работы по подготовке схемы планировочной организации земельного участка (1.1, 1.2, 1.3)
1.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

1.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

1.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

1.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

1.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

1.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего профессионального образования;

1.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

1.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

1.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

1.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

1.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

1.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

1.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

1.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

1.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

1.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
1.4 Наличие системы контроля качества :
1.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

1.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

1.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

1.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

1.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

1.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

1.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

1.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

1.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

1.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

1.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

1.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

 2. Работы по подготовке архитектурных решений
2.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

2.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

2.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

2.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

2.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

2.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

2.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

2.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

2.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

2.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

2.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

2.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

2.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

2.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

2.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

2.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
2.4 Наличие системы контроля качества :

2.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

2.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

2.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

2.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

2.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

2.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

2.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

2.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

2.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

2.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

2.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

2.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

 3. Работы по подготовке конструктивных решений
3.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

3.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

3.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

3.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

3.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

3.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

3.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

3.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

3.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

3.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

3.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

3.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

3.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

3.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

3.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

3.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
3.4 Наличие системы контроля качества :

3.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

3.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

3.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

3.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

3.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

3.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

3.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

3.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

3.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

3.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

3.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

3.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

4. Работы по подготовке сведений о внутреннем инженерном оборудовании, внутренних сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий (4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6)
4.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

4.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

4.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

4.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

4.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

4.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

4.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

4.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

4.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

4.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

4.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

4.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

4.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

4.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

4.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

4.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
4.4 Наличие системы контроля качества :

4.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

4.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

4.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

4.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

4.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

4.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

4.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

4.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

4.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

4.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

4.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

4.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

5. Работы по подготовке сведений о наружных сетях инженерно-технического обеспечения, о перечне инженерно-технических мероприятий (5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7) 
5.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

5.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

5.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

5.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

5.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

5.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

5.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

5.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

5.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

5.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

5.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

5.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

5.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

5.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

5.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

5.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
5.4 Наличие системы контроля качества :

5.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

5.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

5.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

5.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

5.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

5.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

5.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

5.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

5.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

5.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

5.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

5.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

6. Работы по подготовке технологических решений (6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9, 6.10, 6.11, 6.12)
6.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

6.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

6.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

6.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

6.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

6.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

6.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

6.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

6.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

6.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

6.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

6.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

6.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

6.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

6.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

6.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
6.4 Наличие системы контроля качества :

6.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

6.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

6.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

6.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

6.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

6.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

6.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

6.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

6.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

6.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

6.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

6.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

7. Работы по разработке специальных разделов проектной документации (7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5)
7.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

7.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

7.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

7.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

7.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

7.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

7.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

7.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

7.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

7.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

7.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

7.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

7.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

7.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

7.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

7.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
7.4 Наличие системы контроля качества :

7.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

7.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

7.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

7.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

7.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

7.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

7.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

7.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

7.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

7.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

7.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

7.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

8. Работы по подготовке проектов организации строительства,  сносу и демонтажу зданий и сооружений, продлению срока эксплуатации и консервации.
8.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

8.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

8.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

8.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

8.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

8.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

8.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

8.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

8.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

8.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

8.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

8.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

8.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

8.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

8.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

8.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
8.4 Наличие системы контроля качества :

8.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

8.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

8.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

8.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

8.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

8.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

8.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

8.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

8.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

8.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

8.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

8.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

9. Работы по подготовке проектов мероприятий по охране окружающей среды  (9.1, 9.2, 9.3)
9.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

9.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

9.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

9.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

9.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

9.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

9.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

9.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

9.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

9.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

9.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

9.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

9.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

9.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

9.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

9.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
9.4 Наличие системы контроля качества :

9.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

9.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

9.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

9.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

9.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

9.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

9.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

9.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

9.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

9.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

9.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

9.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

10. Работы по подготовке проектов мероприятий по обеспечению пожарной безопасности
10.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

10.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

10.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

10.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

10.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

10.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

10.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

10.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

10.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

10.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

10.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

10.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

10.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

10.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

10.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

10.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
10.4 Наличие системы контроля качества :

10.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

10.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

10.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

10.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

10.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

10.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

10.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

10.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

10.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

10.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

10.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

10.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

11. Работы по подготовке проектов мероприятий по обеспечению доступа маломобильных групп населения
11.1 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

11.2 Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

11.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

11.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

11.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

11.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

11.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

11.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

11.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

11.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

11.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

11.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

11.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

11.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

11.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

11.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
11.4 Наличие системы контроля качества :

11.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

11.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

11.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

11.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

11.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

11.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

11.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

11.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

11.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

11.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

11.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

11.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

12. Работы по обследованию строительных конструкций зданий и сооружений
12.1  Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

12.2   Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

12.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

12.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

12.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

12.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

12.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

12.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

12.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

12.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

12.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

12.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

12.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

12.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

12.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

12.3.2 наличие прошедших соответствующее проверку и поверку приборов, средств контроля и измерений, необходимых для проведения инструментальных обследований конструкций.
12.4 Наличие системы контроля качества :

12.4.1 наличие лиц, ответственных за метрологическое обеспечение, за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

12.4.2 наличие нормативно-технической документации, необходимой для выполнения данного вида работ;

12.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

12.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

12.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

12.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

12.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

12.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

12.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

12.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

12.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

12.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
13. Работы по организации подготовки проектной документации, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным проектировщиком) 
13.1   Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица работника, выполняющего функции главного инженера проекта (главного архитектора проекта). 

13.2   Квалификационные и количественные требования к индивидуальному предпринимателю, его работникам, а также к работникам юридического лица:

13.2.1 наличие образования соответствующего профиля для выполнения данного вида работ :

13.2.1.1 у индивидуального предпринимателя – высшего или среднего профессионального образования по профилю, выполняемого индивидуальным предпринимателем самостоятельно;

13.2.1.2 у руководителя юридического лица – высшего или среднего профессионального  образования;

13.2.1.3 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – высшего  профессионального образования;

13.2.1.4 у работников индивидуального предпринимателя и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ, – высшего или среднего профессионального образования по профилю;

13.2.2 наличие определенного стажа работы по специальности:

13.2.2.1 у индивидуального предпринимателя - не менее  пяти лет;

13.2.2.2 у главного инженера проекта (главного архитектора проекта) – не менее  пяти лет;

13.2.2.3 у иных работников, выполняющих данный вид работ, – не менее трех лет для работников, имеющих высшее профессиональное образование, и не менее  пяти лет для работников, имеющих среднее профессиональное образование;

13.2.3 повышение квалификации:
повышение квалификации в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, но не реже 1 раза в 5 лет для индивидуального предпринимателя, работников индивидуального предпринимателя, руководителей и работников юридического лица, осуществляющих данный вид работ;

13.2.4 количественные требования:
наличие работников, выполняющих данный вид работ, в соответствии с Градостроительным Кодексом Российской Федерации, при этом не менее 50% таких работников должны работать на постоянной основе в соответствии со штатным расписанием.

13.3 Наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании имущества, необходимого для выполнения данного вида работ:

13.3.1 наличие зданий, помещений, в том числе, наличие офиса;

13.3.2 наличие оборудования, компьютерной и оргтехники, приборов, а также программного обеспечения соответствующего профиля.
13.4     Наличие системы контроля качества :

13.4.1 наличие лиц, ответственных за электробезопасность, охрану труда, пожарную безопасность, назначенных из числа инженерно-технических работников, имеющих соответствующие удостоверения, 

13.4.2 наличие действующей нормативно-технической базы с обязательным обновлением;

13.4.3 наличие документов по организации контроля качества данного вида работ;

13.5 Соблюдение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, выступающим в качестве работодателя, в отношениях с работниками норм трудового права, выполнение социально-трудовых обязательств:

13.5.1 наличие локальных нормативных документов, регулирующих социально-трудовые отношения (приказы, положения, договоры, стандарты, инструкции, соглашения и иные формы документов) по охране труда;

13.6 Отсутствие сведений, порочащих профессиональную репутацию индивидуального предпринимателя или юридического лица:

13.6.1 отсутствие фактов неоднократного в течение одного календарного года привлечения к административной ответственности за деяния, совершенные юридическим лицом, руководителем юридического лица или индивидуальным предпринимателем в области проектирования;

13.6.2 отсутствие факта привлечения к уголовной ответственности за деяния, совершенные индивидуальным предпринимателем или руководителем юридического лица в области проектирования, а также в сфере экономики;

13.6.3 честное, добросовестное, квалифицированное и своевременное исполнение юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем своих обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации или договором;

13.6.4 уважение прав, чести и достоинства потребителей, деловой репутации иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, соответствие общепринятым правилам делового общения.

13.7 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере проектирования, а также соблюдение Устава и иных документов Объединения, решений органов управления Объединения.

13.8 Наличие лицензий, допусков или иных разрешений, выдаваемых органами государственной власти и управления на проектирование особо опасных (технически сложных или уникальных) объектов, подведомственных этим органам, если перечисленные разрешения необходимы наряду со свидетельством о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Настоящие Требования вступают в силу после начала действия Приказа Минрегионразвития России          от 30 декабря 2009 г.  №624.
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